
読み終わったら保護者の方にも読んでもらいましょう。 

 

今年度の就職希望者は全員内定いたしました。民間企業は60名。公務員は14名。合計74名です。その中
でも特に公務員受験者の健闘が光りました。 
  
国家公務員  関東甲信越（厚生労働省東京労働局）1名 東北（農林水産省東北農政局）1名 

宮城県職員  総合土木2名 林業 1名 

市町村職員  美里町2名 大崎市2名 栗原市1名  

自 衛 隊  陸上自衛隊一般曹候補生1名 陸上自衛隊自衛官候補生3名 

宮城県警察  3名                    ※複数合格による辞退も含まれます 

各校進路指導担当の先生方からの情報や，本校公務員課外講習担当講

師の安部先生（仙台総合ビジネス公務員専門学校）から他校の様子を聞い

たところ，本校の合格率が高いことがわかりました。また，ここ10年でも

合格数は最多です。要因としては好景気による民間企業希望者の増加があ

げられますが，それ以上に生徒自身の努力が評価されると思います。今年

の 3 年生は 2 年次より課外講習受講，模擬試験受験など積極的に取り組ん

できました。一部の生徒は1年次から参加しています。 

 すでに来年度に向けての公務員ガイダンスも1月18日に行われ，安部先

生から，受験日程やそこから逆算した受験準備等の説明がありました。2月

7日には基礎力判定模試も行われ，1,2年合わせて約50名が受験しました。 

 このような早めの取り組み，継続した努力が結果に結びついていると思

われます。進路指導部としても公務員対策指導について，来年度もより多く

の生徒が合格できるよう，支援していきたいと思います。 
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男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

進学 9 11 15 3 24 14 38 9 18 8 18 7 17 24 53 77 48 67 115

四大 2 4 8 1 10 5 15 3 2 6 5 3 6 12 13 25 22 18 40

短大 0 1 0 1 0 2 2 0 7 0 3 0 2 0 12 12 0 14 14

専門学校 7 6 7 1 14 7 21 6 9 2 10 4 9 12 28 40 26 35 61

就職 5 15 21 1 26 16 42 4 6 6 7 5 4 15 17 32 41 33 74

管内 2 9 10 0 12 9 21 0 1 4 7 4 2 8 10 18 20 19 39

県内 2 5 5 0 7 5 12 1 1 0 0 0 2 1 3 4 8 8 16

仙台 0 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 3 3

県外 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 2

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

公務員 1 0 5 1 6 1 7 3 2 2 0 0 0 5 2 7 11 3 14

クラス計 189
未決定 7

40 40 37 39 33
0 0 2 1 4

1組(40) ２組(４０)
男 女 小計

３組(39) ４組(40) ５組(37)
女 合計

農業技術科（８０） 総合学科（１１６） 合計（１９６）

男 女 小計 男
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入試形態別合格数（2/8現在） 
四大    推薦２４  AO１４  一般０ 

短大     推薦  ４  AO ９  一般０ 

看護医療系 推薦 ４  AO ０  一般２ 

専門学校  推薦１６  A0３９  一般２ 

自分に合う入試形態は？ 
遅くとも夏休みには志望校を決定しなければなり

ません。2年生は実質あと半年です。本校生のほとん

どは推薦入試とAO入試で受験しています。両方につ

いて簡単に説明しましょう。 

 

推薦入試（現 1年生は「推薦型選抜」と呼ばれます） 
学校側が求める基準（ほとんどが3年間の評定平均）に合致し，人物的に優れていると判断された場合に

利用できる形態です。よって必要になるのは①評定＝「学習成績」②人物判断＝「高校時代の活動実績」と

なるのではないでしょうか？ 

評定に関してはご存じの通りです。「4.0以上」「3.5以上。ただし英語は4.0以上」など。１年次からの

毎日の学習の積み重ねと定期考査での結果が大切になります。 

人物判断については，「高校時代に何に取り組んだか」だけではなく，「そこから何を学んだか」「今（進 

学先，その先の就職先）の生活でどのようにいかすか」までの深いところまでを問われます。具体的には部

活動や生徒会活動の事になると思いますが，ボランティア活動，資格取得なども対象になります。 

推薦入試に適した人→ 「高校時代の諸活動（学業，部活動，生徒会活動，ボランティア活動，資格取

得等）にしっかり取り組み，進学先で何を学ぶかの目標がはっきりしている生徒」となります。 

 
ＡＯ入試（現 1年生は「総合型選抜」と呼ばれます） 
アドミッションオフィスの略で，学校側が求める人材に「自らを売り込む」入試です。高校時代の実績を

用いて自分をＰＲできる生徒で，学校側のアドミッションズポリシー（学校の教育方針などに照らし合わせ

て，「どんな人間を育てたいか」「どんな学生がほしいか」などが明記されたもの）を理解している生徒向

けです。AO入試は学習成績の基準（評定平均）等はほぼありません。よって推薦入試を利用できない場合（評

定不足等）などに利用されることも多いです。また，学校側が学生数確保のために早めにAO入試を行い，学

校見学会などで強くAO入試を勧める場合がみられます（一部で問題化。本校でも過去にトラブルあり）。焦

らずに，他の選択肢（志望校も受験形態も）としっかりと比べて選んでください。 

  AO入試に適した人→ 「志望理由が明確。自分をアピールするもの（売り）がある。志望校のアドミ    

ッションズポリシーを理解し，それに合っている生徒」となります。                                                                                     
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